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INTRODUCCIÓN


El Proyecto Educativo de la Escuela Marcial Martínez de Ferrari apuesta a la calidad, equidad e inclusión de la educación, reconociendo el valor del contexto sociocultural en que se desenvuelven los alumnos y alumnas que asisten a esta Unidad Educativa.


Como establecimiento educacional dependiente de la Ilustre Municipalidad de El Bosque estamos adscritos a los principios que sustentan la gestión de la Dirección de Educación local, los que se explicitan a continuación:

· Aseguramiento de una educación laica, plural y gratuita, abierta a todos los sectores de la población mediante la generación de las condiciones que permitan su materialización.

· Promoción de una cultura de altas expectativas de docentes directivos y docentes de aula que permitan elevar los niveles de aprendizaje de todos los estudiantes y que incorpora a los padres como referente sustantivo de tal propósito.

· Reconocimiento/ valoración de la educación municipal como el espacio privilegiado para el ejercicio de la moderna ciudadanía. La construcción consciente de sujetos de derecho para el desarrollo de una sociedad civil en el marco de los valores democráticos.

Somos una Escuela de tradición y excelencia académica, que manteniendo los valores que nos sustentan queremos entregar a la comunidad alumnos que sean capaces de ser responsables con el medio ambiente a través de la integración de las prácticas medioambientales sustentables y el fortalecimiento de valores tales como el respeto, la honestidad, la responsabilidad y la solidaridad,  con un claro propósito de que alumnos se desarrollen en un ambiente de protección de derechos.

I. IDENTIFICACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del Establecimiento: 

Escuela Marcial Martínez de Ferrari
Año Creación 



20 de Abril de 1920
Rol Base de Datos: 


10553 – 8

Decreto Cooperador 
    

Nº 937 Año 1982
Dependencia Administrativa:  

Municipal
Sector: 




Urbano

Dirección: 




Gran Avenida  12552
Comuna: 




El Bosque

Región: 




Metropolitana

Director(a): 




Sra.  Mireya Díaz Pérez
Fono/Fax:




225286324
Correo: 


escuela.marcialmartinez@educacionelbosque.cl
Educación que imparte: 


Educación  Parvularia y Básica
Niveles Prebásicos



Primer y Segundo Nivel Transición  
Niveles Básicos



1º a 8º Básico

Ley General de Educación

N° 20370

Decreto N° 115



Art  Único N° 1 a







Art. Único N° 2

Decreto N° 289

Aprueba Bases Curriculares  de Ed. Parvularia

Decreto N° 439/2012
Aprueba Bases Curriculares 1° a 6°

Decreto N° 1363/2011
Aprueba Bases Curriculares 7° a 2° Medio 

Planes de Estudio 



Transición 298/2001







Decreto N° 2960/2012 (1° a 6°)






Decreto N° 628/2016 (7° y 8°)


Decreto de Evaluación:


511/1997

II. ORGANIZACIÓN ESTABLECIMIENTO

HORARIOS

Horario de atención:

El horario de atención de oficina es:

Lunes a Jueves de 8:30 a 17:30 horas.

Viernes de 8:30 hrs. a 16:00 hrs. 
Horario alumnos:
8:30 a 16:00 de Lunes a Jueves

El día viernes los estudiantes de Primer Nivel Transición a Octavo año se retiran a las 13:30 hrs
Personal Establecimiento
Docentes:

· Directora
· Inspector General
· Jefe UTP

· Encargada de Convivencia Escolar y Apoyo a la Gestión
· 4 Educadora de Párvulos

· 6 Profesores  Generalistas 
· 1 Educadora Diferencial 

· 1 Profesor de Inglés

· 1 Profesor de Religión Católica 

· 2 Profesores de Educación Física 

· 3 Profesores de Matemática 
· 3 Profesores de Lenguaje y Comunicación

· 2 Profesores Historia y Geografía
· 2 Profesores de Ciencias Naturales

· 1 Profesor de Ed. Tecnológica

· 1 Artes Visuales

· 1 Profesor de Artes Musicales

· 1 Docente Encargado del CRA
Asistentes de la Educación Profesionales
· 1 Psicopedagogo Coordinador SEP
· 1 Asistente Social

· 1 Psicóloga Educacional

· 1 Orientador Familiar
Asistentes de la Educación No Profesionales

· 1 Administrativo

· 1 Encargado de Imprenta

· 3 Técnicas de Párvulos

· 6 Asistentes de Aula

· 6 Inspectores de Patio

· 7 Auxiliares de Servicios Menores

Personal PIE

· 1 Educadora Diferencial

· 1 Fonoaudiólogo

· 1 Psicólogo Educacional
· 5 Psicopedagogos

· 1 Terapeuta Ocupacional
ORGANIGRAMA

III. ANTECEDENTES HISTÓRICOS
La Escuela Marcial Martínez de Ferrari, ex D 757, nace en lo que fuera los terrenos del fundo la Chacra La Serena, de propiedad de la familia a quién debe su nombre, esta Escuela nace con el propósito de ser albergue e instrucción para niños huérfanos alemanes de la primera Guerra Mundial, sin embargo esta benéfica iniciativa no se logró concretar, el proyecto se transformó dándose lugar a una Escuela denominada, Escuela Chacra La Serena, incompleta N° 290, para atender a los hijos de los inquilinos del fundo, privilegiando las asignaturas de: Agricultura y Economía  Doméstica, más adelante recibe el nombre de Escuela Quinta Marcial Martínez, Escuela Rural N° 11, y posteriormente como fruto del traspaso de los establecimientos educacionales estatales a los respectivos municipios,  se le asigna la nomenclatura Escuela  D – 757, en la década de los 90 retoma su nombre original Escuela Marcial Martínez de Ferrari.
IV.- ANTECEDENTES PEDAGÓGICOS
RESULTADOS SIMCE ULTIMOS AÑOS

SIMCE 4º Año Básico
	SIMCE
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	CL
	M
	CL
	M
	CL
	M
	CL
	M
	CL
	M

	Puntaje Promedio
	244
	210
	226
	209
	230
	237
	233
	218
	217
	223


SIMCE 6º AÑO 

	SIMCE
	2012
	2013
	2014
	2015
	CL 2016

	
	
	
	CL
	M
	CL
	M
	CL
	M
	CL
	M

	Puntaje Promedio
	
	
	219
	219
	215
	223
	224
	231
	204
	218


SIMCE 8° AÑO

	SIMCE
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	Meta 2017

	
	CL
	M
	CL
	M
	CL
	M
	CL
	M
	CL
	M
	CL
	M

	Puntaje Promedio
	
	
	232
	237
	227
	243
	218
	238
	
	
	225
	240


V. PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS
SELLOS EDUCATIVOS
· Integrar las prácticas medioambientales a su vida diaria
· Desarrollo de los valores del respeto, honestidad, responsabilidad y solidaridad

· Fomentar y mantener un ambiente de protección de derechos
· Diversidad de talleres deportivos, artísticos, culturales y científicos.
VISION

Formar personas con habilidades, competencias y un desarrollo socioafectivo que les permita desenvolverse en la sociedad chilena,  interactuando de manera responsable y beneficiosa con el medioambiente y respetando la diversidad cultural.
La Escuela MARCIAL MARTINEZ DE FERRARI  pretende propiciar ambientes educativos que  fomenten iniciativas emprendedoras de todos sus actores, con el compromiso de todos en la formación de niños y niñas en un proceso cooperativo, en donde, padres en el hogar, los educadores del establecimiento y comunidad trabajen  juntos en este proceso formativo; para formar alumnos reflexivos, críticos, autónomos, saludables, deportistas y protectores del Medio Ambiente, que practiquen los valores y desarrollen las competencias cognitivas necesarias, que le permitan tener acceso mejores oportunidades y se inserten en el mundo circundante. Así como también, validar la participación activa y comprometida de los estamentos de la comunidad educativa para hacer real una educación de calidad y participar de la equidad en la educación de los alumnos y alumnas de Pre Básica y Enseñanza Básica.
MISION
Educar niños y niñas integrándolos de forma eficaz a la cultura de país a través del desarrollo de habilidades y competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales de acuerdo a la política educacional vigente, integrando prácticas medioambientales sustentables y el fortalecimiento de valores tales como el respeto, la honestidad, la responsabilidad y la solidaridad en un ambiente de protección de derechos.
El propósito de la escuela MARCIAL MARTINEZ DE FERRARI es  facilitar los medios necesarios, para que los niños y niñas puedan desarrollarse integralmente con conocimientos y valores sólidos, ofrecer una educación de calidad a sectores socioeconómicos de alta vulnerabilidad de la Comuna El Bosque con la convicción de que ello constituye un imperativo ético y social que mueve a crear instancias para el logro efectivo de un desarrollo personal y comunitario, es decir, una educación integral.  Orientados hacia esta misión, se pretende que los niños y niñas tengan la oportunidad de sentirse realizados y partícipes de la sociedad, logrando una inserción social real mediante la educación de calidad, entendiendo por educación de calidad aquella que procura una formación académica integral, es decir, que consigna el desarrollo emocional e intelectual de los niños y niñas, entendiéndose por intelectual, el conocimiento que se desprende de los contenidos curriculares; contenidos conceptuales,  procedimentales  y actitudinales que los alumnos y alumnas deben lograr a lo largo de su escolaridad y que se resumen en los Objetivos de Aprendizajes que ellos tendrán al egresar de enseñanza básica. 
Y por emocional, aquellas características propias de los seres humanos, que les permiten aprender de sus errores y aciertos, fortaleciendo su carácter, autoestima y empatía  desde su hogar y por los valores implícitos en los Objetivos de Aprendizaje Transversales que se estipulan en el Marco Curricular vigente.

 Todo lo anterior con el fin de que los alumnos adquieran recursos y estrategias para que al egresar tengan un adecuado nivel del: pensamiento crítico y razonamiento lógico, que les permita continuar estudios en Educación Media o Técnico Profesional y lograr su integración escolar, cultural y social. 
El currículo está centrado en la persona, su construcción es a partir de la propuesta del Ministerio de Educación y a la perspectiva de la visión y la misión de la escuela.

El currículo trasciende la sala de clases e incluye el conjunto de experiencias formativas que viven los alumnos en los talleres que se imparten, en actividades comunales, artísticas, deportivas, científicas, culturales y ambientales, entre otras.
Se aspira  desarrollar un currículo Humanista:

· Centrado en las necesidades e intereses de los alumnos que contemple la atención a la diversidad en su sentido más amplio, donde se identifiquen  las debilidades y las fortalezas de los alumnos, en especial de los que presentan necesidades educativas y psicosociales especiales, éstas se constituyan en la base  de oportunidades educativas para todos.
· Pertinente, que reconozca el contexto cultural y social en que se inspira y con el que se debe estar en búsqueda permanente de valoración y diálogo, considerando el medio sociocultural de los alumnos.

· Flexible, abierto a los cambios, en constante revisión crítica y actualización que ponga énfasis en los procesos y en los resultados  y que priorice la profundidad y calidad de los aprendizajes de los alumnos antes de la cantidad.
· Que propicie la profundidad y calidad de la adquisición de competencia y no la cantidad de información.
· Dialogante con el mundo, capaz de mezclar  la tradición y lo nuevo, que  contemple el desarrollo espiritual y religioso desde una sana perspectiva ecuménica con la realidad  que se  vive actualmente.
VI.- PERFIL DE LOS AGENTES DE LA EDUCACION
PERFIL DEL ALUMNO

En nuestra escuela recibimos  un porcentaje importante de  alumnos vulnerables con un contexto social cultural diverso, pensantes y perseverantes en el logro de sus metas, solidarios con sus pares, de espíritu crítico pero no lo saben canalizar, no se dejan pasar a llevar  lo que afecta su convivencia, tienen la noción de trabajo en grupo, no  la organización de trabajo en equipo.

Por lo tanto la Escuela pretende  egresar  alumnos que posean las siguientes características: 

· Consciente y responsable del medio ambiente. 

· Respetuoso de la diversidad de género, social, cultural, étnico y religioso, comprendiendo que todos los seres humanos somos distintos y tenemos los mismos derechos.

· Reflexivo  y que exprese sus pensamientos y opiniones de manera clara, coherente y respetuosa
· Solidario 

· Honesto

· Responsable con sus deberes escolares y personales.

· Participativo y colaborador en las actividades de la vida escolar, familiar y de su comunidad. 

· Cumpla con sus  deberes personales y escolares.
· Reconozca, valore y se identifique con la Escuela, comuna y  Nación.
· Que desarrolle y aplique herramientas de resolución pacífica de conflictos para una Convivencia Escolar de calidad.

· Preparado académicamente para el ingreso a la Educación Media.
PERFIL DEL DOCENTE
El Docente de la Escuela marcial Martínez de Ferrari es: 
· Comprometido con su labor profesional y con el Proyecto Educativo Institucional.
· Con actitud  de líder positivo, capaz de proyectar valores de nuestra cultura local y nacional.
· Tolerante.
· Respetuoso de las individualidades de los alumnos y alumnas  en sus estilos de aprendizaje.
· Solidario.

· Empático .

· Con altas expectativas de sus estudiantes 

· Estudioso, veraz y confiable, en constante perfeccionamiento y en la búsqueda de nuevos enfoques para optimizar su enseñanza. 

· Riguroso y proactivo en su quehacer administrativo - pedagógico.

· Mantenga buenas relaciones humanas y comunicación fluída con la comunidad escolar.

· Fomente el cumplimiento de las normas consensuadas y de la resolución pacífica de conflictos para una Convivencia Escolar de calidad.

· Fomente el aprecio y respeto por la naturaleza y el medio ambiente.

· Respete de la normativa interna del Establecimiento.

PERFIL DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES
Los Padres, Madres y Tutores que matriculan a sus hijos e hijas en este establecimiento deben: 
· Estar comprometidos con el Proyecto Educativo siendo responsables en la tarea formadora de sus hijos
· Estar en constante comunicación con la Escuela y asistir a todas las citaciones puntualmente, tales como: reuniones de subcentros, entrevistas con Directora, Inspector General, Profesor(a) jefe, Profesores de asignatura y/o Equipo de Convivencia.
· Ser respetuoso y cortés con todos los integrantes de la unidad educativa.
· Orientar a sus hijos hacia el cuidado y respeto por el medio ambiente. 
· Atento y colaborador permanente a los requerimientos que van en favor del proceso educativo de su hijo /hija. 
· Apoyar a su hijo/hija en sus responsabilidades escolares.
· Respeto por la normativa interna del establecimiento.
PERFIL PROFESIONALES DE APOYO:
COORDINADOR SEP:

Colaborar a Dirección con los aspectos administrativos de la subvención escolar preferencial.

ASISTENTE SOCIAL:

Colabora en la garantía del derecho a la educación de los alumnos.  Es el vínculo principal entre la escuela y la familia. Realiza seguimiento de factores de riesgo de repitencia o deserción escolar manteniendo vínculo con las redes de apoyo.

PSICÓLOGO EDUCACIONAL:

Colabora en conjunto con la Asistente Social en diagnosticar, aplicar Plan de Intervención Breve (PIB) o derivación de los estudiantes.

ORIENTADOR FAMILIAR:

Formar parte del equipo de convivencia realizando acompañamiento a las familias orientando y colaborando en la adquisición de habilidades y herramientas que le permitan ejercer su rol educativo con la máxima efectividad.

PARADOCENTES:

Los paradocentes son las personas que asumen actividades de nivel técnico y administrativo complementarias a la labor educativa del profesor dirigida a apoyar y colaborar con el proceso educativo y funcionamiento  de la Unidad Educativa de acuerdo a instrucciones entregadas por el jefe directo. Los Paradocentes cuentan con licencia de educación media o título de técnico y/o administrativo.

PSICOPEDAGOGOS:

Profesional que atiende diferentes tipos de necesidades educativas especiales, derivadas de deficiencias mentales, visuales, auditivas, psicomotoras y trastornos específicos del aprendizaje.

ENCARGADO DE IMPRENTA:

Desempeña funciones de imprenta, apoyando la gestión administrativo – pedagógica de la Unidad Educativa.

ASISTENTES DE AULA:
Constituirse ante los alumnos como un adulto permanente a quien remitirse ante situaciones cotidianas de orden personal y académico y ser para los docentes el nexo comunicador de la realidad cotidiana del aula y colaborador de su acción pedagógica.

AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES:

Son los funcionarios que desarrollan labores de cuidado, mantención y limpieza de los bienes e instalaciones de la infraestructura de los establecimientos además de otras tareas de servicios menores que le son encomendadas. Cuentan con licencia de Educación Media.
VI.- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
La Escuela posee infraestructura adecuada para la atención de los alumnos en los diferentes niveles (salas por sector de aprendizaje)  de manera  que los cursos  desarrollen sus actividades curriculares en ambientes característicos  según la disciplina curricular que se imparta. Cada sala cuenta con proyector multimedia, pizarra interactiva y equipo de reproducción de sonido. Además, se cuenta con sala de informática, laboratorio de inglés, sala de música, laboratorio de ciencias, sala de gastronomía saludable, aula de recursos PIE, comedor para los alumnos.
La infraestructura del establecimiento consta de dos edificios de dos pisos y dos de un piso  donde se encuentran  salas de clases, oficinas, sala de profesores, que se caracterizan por ser amplias, iluminadas y cada una de ellas presenta adecuada ventilación. 

Mobiliario adecuado y suficiente, en buen estado. Los servicios higiénicos de los alumnos y alumnas están en condiciones para atender a la población de estudiantes de la Escuela, siendo exclusivos para alumnos de prebásica, primer ciclo y segundo ciclo.
VII.-PROYECTOS  Y PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS


Contamos con redes que apoyan nuestra labor educativa a través de Programas y Proyectos que benefician directamente a los estudiantes en su desarrollo integral.

PROGRAMAS, PROYECTOS EDUCATIVOS – SOCIALES

1. Programa de Habilidades para la Vida (HPV) – JUNAEB.
Este programa implementa la atención de una Psicóloga Clínica para aquellos niños y niñas que requieren un tratamiento terapéutico a largo plazo.

2. Tablet Inicial  (NT1 – NT2 y 1° Básico) – ENLACES MINEDUC

Este proyecto está dirigido a los estudiantes de NT1, NT2 y Primeros Básicos con el fin de abordar el aprendizaje de las Matemáticas con un programa definido y para el cual las profesionales fueron capacitadas.

3. Me conecto para aprender – ENLACES MINEDUC

Este proyecto asegura la entrega de 1 computador para todos los alumnos y alumnas matriculados en Séptimo Año de Enseñanza Básica.

4. Bibliotecas de Aula – MINEDUC

5. Mi Taller Digital (5° a 7°) – ENLACES MINEDUC

El MINEDUC a través de Enlaces capacita a un docente, quién desarrolla el taller con un grupo de estudiantes entre 5° y 8° básico para que aprendan diferentes usos que pueden dar a la tecnología.

6. Dupla Psicosocial – Ley SEP

Conformado por una Asistente Social y una Psicóloga Educacional quienes atienden las necesidades de aquellos estudiantes que presentan problemas en sus aprendizajes que no tienen que ver con el aspecto pedagógico, tales como: ausencias, atrasos, vulneración de sus derechos, entre otros.

7. Asistentes de Aula hasta 4° Básico- Ley SEP

Los cursos de Primero a Cuarto Básico cuentan con una Asistente de Aula con el fin de apoyar la labor pedagógica de los Docentes.

8. Plan de Formación Ciudadana – MINEDUC
9. Plan Lector – Ley SEP
10. Programa de Integración Escolar – MINEDUC
11. Programa de Alimentación Escolar (PAE) – JUNAEB
12. Programa de Salud Escolar – JUNAEB
13. Programa Retención Escolar –JUNAEB
14. Programa de Salud Escolar – CESFAM El Bosque
15. Programa Piscina – Ley SEP
16. Programa Prevención de Consumo de Drogas y Alcohol - SENDA PREVIENE
17. Proyecto Mejoramiento Lector Agencia de la Calidad de la Educación para alumnos de 1° a 4° básico.
TALLERES QUE DESARROLLA EL ESTABLECIMIENTO

La Unidad Educativa Marcial Martínez de Ferrari se distingue de los otros establecimientos de la comuna por la gran variedad de talleres artísticos, culturales, deportivos y científicos que tiene a disposición para el desarrollo integral de los estudiantes.
TALLERES DENTRO DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA  

QUINTO A OCTAVO:

1. Diseño gráfico y comunicación a través del dibujo

2. Gastronomía

3. Creando Modelos Científicos

4. Esculturas con material reciclable

5. Entrenamiento Funcional

6. Ajedrez

7. Basquetbol

8. Tenis de mesa

9. Huerto de plantas medicinales
TALLERES JORNADA ESCOLAR COMPLETA 
TERCEROS Y CUARTOS

1. Expresión corporal urbana

2. Zumba

3. Futbol masculino

4. Pantomima

5. Patinaje
6. Basquetbol

TALLERES JORNADA ESCOLAR COMPLETA
PRIMEROS Y SEGUNDOS
1. Ciencias Entretenidas

2. Juegos de Psicomotricidad

3. Mándalas
4. Mosaico
TALLERES FUERA DEL HORARIO ESCOLAR:
1. Hockey Patín

2. Batucada

3. Gastronomía Saludable

4. Inglés

5. Experimentación en Ciencias 2° Ciclo

6. Ciencias y Experimentos

7. Ecología y reciclaje

8. Gimnasia Artística

9. Mini Tenis

10. Vóleibol

11. Selección de Fútbol

12. Música

13. Yoga Infantil (Alumnos Prebásica)

VIII .- EVALUACIÓN Y PROYECCIONES
El Proyecto Educativo será evaluado anualmente por la Comunidad Escolar, a través del Consejo Escolar y será actualizado de acuerdo a lo que se requiera.
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